Pirkanmaan hyvinvointialue Péytakirja 8/2022
Henkildstdjaosto 12.10.2022
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Aika 12.10.2022, klo 15:00 - 18:01

Paikka Finn-Medi 5, 1. krs Tammerkoski / hybridi
Kasitellyt asiat

§50 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
§51 Poytakirjan tarkastajat

§52 Lasndolo- ja puheoikeudet

§53 Henkildstéohjelman tilannekatsaus

§54 Hyvinvointialueen tybehtosopimus

§55 Tietojohtaminen

§ 56 Tiedoksi merkittavat asiat
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Saapuvilla olleet jasenet

Ulla Kampman, puheenjohtaja
Anneli Taina, 1. varapuheenjohtaja
Lotta Hamari

Keijo Kaleva

Sami Kymalainen, poistui 17:05
Niina Melkko

Klaus Myllymaki

Anne Nyman

Heidi Rytky

Timo Tuomisto

Jussi Kuortti, varajasen

Muut saapuvilla olleet

Poissa

Riitta Hermio, Sihteeri, sihteeri

Taina Niiranen, henkil6stojohtaja, esittelija

Emil Ackerman, Tietojohtaja, saapui 16:16, poistui 16:58
Arto Ranta, strategiajohtaja, poistui 15:53

Tenhovuori Sini, HR-suunnittelija, poistui 16:58
Valkama Anu, saapui 17:00

Keronen Mari, saapui 17:00

Salonen Paivi, HR-palvelupaallikkd, poistui 15:53

Antti Ivanoff

Allekirjoitukset

Ulla Kampman Riitta Hermio
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus

Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

13.10.2022 13.10.2022

Sami Kymalainen Klaus Myllymaki

19.10.2022
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Keijo Kaleva
856

Poytakirjan nahtavanaolo
Pirkanmaan hyvinvointialueen verkkosivulla pirha.cloudnc.fi 15.10.2022
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§50
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Hallintosaanndn 130 8:n mukaan kokouksen puheenjohtaja toteaa Iasna olevat seka
sen, onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Hallintosaanndn 123 8:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen
estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa ilmoitetaan kokouksen aika
ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsu ldhetetaan ensisijaisesti sahkdisella viestilla vahintaan viisi (5)
kalenteripaivaa ennen kokousta jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai -
velvollisuus. Edellda mainitusta maaraajasta voidaan poiketa, jos asian kiireellisyys sita
vaatii.

Varsinainen kokouskutsu ja esityslista jaoston kokoukseen 12.10.2022 on toimitettu
sahkoisesti 7.10.2022. Esityslista liitteineen on tallennettu sahkdiseen kokoustydtilaan
(Pirre) 7.10.2022 seka julkaistu yleisessa tietoverkossa 7.10.2022.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, henkildstdjohtaja

Todetaan kokouksen laillisuus ja paatoésvaltaisuus.

Paatos
Todettiin kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus.
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§ 51
Péytakirjan tarkastajat

Hallintosaannon 142 8:n mukaan poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla sita
varten valittua jasentd, ellei toimielin ole paattanyt poytakirjan tarkastamisesta muulla
tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkdisessa
paatdoksentekomenettelyssa tehtyja paatdksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan
tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Henkilostdjaoston paatoksen 13.4.2022 (§ 8) mukaan tarkastetut poytakirjat
valitusosoituksineen asetetaan nahtavaksi kolmantena (3) paivana kokouksesta
hyvinvointialueen verkkosivulla.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, henkilostdjohtaja

Valitaan kaksi pdytakirjantarkastajaa. Vuorossa ovat: Sami Kymalainen ja Klaus
Myllymaki. Varalla Petteri Hinkka ja Pilvi Karkela.

Paatos

Valittiin kaksi poytakirjantarkastajaa Sami Kymalainen ja Klaus Myllymaki seka Keijo
Kaleva & 56.
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§52
Lasndolo- ja puheoikeudet

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, henkildstdjohtaja

Henkil6stojaosto paattaa

e myontaa lasnaolo- ja puheoikeuden strategiajohtaja Arto Rannalle, HR-
palvelupaallikkd Paivi Saloselle, tietojohtaja Emil Ackermanille, HR-suunnittelija
Sini Tenhovuorelle kokouksen ajaksi seka Anu Valkamalle ja Mari
Keroselle Tiedoksi merkittavat asiat -kohdan ajaksi.

Paatos
Henkilostojaosto paatti
e myodntaa lasndolo- ja puheoikeuden strategiajohtaja Arto Rannalle, HR-
palvelupaallikko Paivi Saloselle, tietojohtaja Emil Ackermanille, HR-suunnittelija

Sini Tenhovuorelle kokouksen ajaksi seka Anu Valkamalle ja Mari Keroselle
856 Tiedoksi merkittavat asiat -kohdan ajaksi.
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§53
Henkiléstoohjelman tilannekatsaus

Pirkanmaan hyvinvointialueen strategiaa on valmisteltu huolellisesti vuoden 2022
aikana. Tyohdn ovat osallistuneet luottamushenkil6t, asukkaat, henkilosto seka eri
sidosryhmat. Ensimmaista strategiaa luodessa laaja osallistuminen on erityisen
tarkeaa, jotta jokainen voi kokea strategian omakseen.

Pirkanmaan hyvinvointialueen ensimmainen strategia on perusta lahivuosien
paatdksenteolle ja toimeenpanolle, seka ohjaa uuden organisaation rakentamista ja
sen toimintatapojen vakiinnuttamista. Muutokseen liittyy paljon epavarmuustekijoita
seka alueellisella ja kansallisella tasolla, ja strategian tulee luotsata organisaatio lapi
suuren muutosvaiheen.

Strategiset kehittamisohjelmat ovat koko konsernia koskevia kehittamisohjelmia ja ne
laaditaan strategiaa toimeenpaneviksi karjiksi. Hyvinvointialueen strategia ja
toimintakulttuuri vaikuttavat keskeisesti siihen, minkalaisena henkildstoon liittyvat
tavoitteet ja henkiléstdjohtaminen organisaatiossa nayttaytyvat. Jaoston tehtavana on
valmistella aluehallituksen hyvaksyttavaksi hyvinvointialueen henkilostépoliittiset
linjaukset, jotka perustuvat ajantasaiseen tietopohjaan. Hyvinvointialueelle laaditaan
henkilostdohjelma, jonka perustana on hyvinvointialueen strategia.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, henkildstdjohtaja

Jaosto merkitsee tiedoksi strategialuonnoksen ja henkildstéohjelman
valmisteluprosessin tilannekatsauksen seka tekee linjaukset valmistelusta.

Kokouskasittely

Merkittiin, etta kuultiin asiantuntijoina 8 53 kasittelyn aikana strategiajohtaja Arto
Rantaa ja HR-palvelupaallikk® Paivi Salosta, jotka poistuivat kokouksesta pykalan
kasittelyn jalkeen.

Paatos

Jaosto merkitsi tiedoksi strategialuonnoksen ja henkiléstéohjelman
valmisteluprosessin tilannekatsauksen seka tehdaan linjaukset valmistelusta.
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§ 54
Hyvinvointialueen ty6ehtosopimus

Valmistelija / lisatiedot:
Taina Niiranen
taina.niiranen@pirha.fi
henkilostdjohtaja

Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT:n valtuuskunta ja SOTE ry:n hyvaksyivat
maanantaina 3.10.2022 valtakunnansovittelijan tekeman

sovintoehdotuksen. Sovintoehdotuksen mukainen erillissopimus kunta-alan ty6- ja
virkaehtosopimusten soveltamisesta on voimassa 1.5.2022-30.4.2025.

Hyvaksytyn sovintoehdotuksen mukaan SOTE ry hyvaksyy kesdakuussa kunta-alalle
saadun tydmarkkinaratkaisun kokonaisuudessaan. Lisaksi sovittiin siita, miten SOTE-
sopimukseen kuuluvien tyéntekijéiden palkkoja yhteensovitetaan uusilla
hyvinvointialueilla ja hyvinvointiyhtymissa.

Osana sovintoa sovittiin myos kertakorvauksesta tietyille koronapotilaita hoitaneille
ammattilaisille. 600 euron kertapalkkio maksetaan erikseen maaritellyissa sosiaali- ja
terveysalan tehtavissa toimiville ja koronapotilaita valmiuslain aikaisissa
erityisolosuhteissa hoitaneille SOTE-sopimuksen piirissa oleville.

Sopimuksessa sovittiin myds siita, etta hoitajien ja esihenkildiden tydoloja ja tyokykya
seurataan jarjestelmallisesti yhdessa. Lisaksi SOTE-sopimuksen yleistydajassa
tydskentelevat saavat mahdollisuuden ruokailla tydvuoron aikana ty6ajalla. Aiemmin
tama mahdollisuus on ollut vain jaksotydaikaa tekevilla.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, henkilostdjohtaja

Merkitaan tiedoksi.

Paatos
Merkittiin tiedoksi.
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§55
Tietojohtaminen

Valmistelija / lisatiedot:
Emil Ackerman
emil.ackerman@pirha.fi
Tietoarkkitehti

Hyvinvointialueella valmistellaan yhtenaista tietojohtamisen toimintamallia.
Esityksessa kuvataan Pirkanmaan hyvinvointialueen tietojohtaminen mukaan lukien
lahtotilanne, tarpeet, visio, strategia ja sisainen organisoituminen. Lisaksi tarkastellaan
tietojohtamisen henkilostonakokulmaa. Asiaa esittelevat tietojohtaja Emil Ackerman
seka HR-suunnittelija Sini Tenhovuori.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, henkilostdjohtaja

Merkitaan tiedoksi.

Kokouskasittely

Merkittiin, ettd kuultiin asiantuntijoina § 55 kasittelyn aikana tietojohtaja Emil
Ackermania ja HR-suunnittelija Sini Tenhovuorta, jotka poistuivat kokouksesta pykalan
kasittelyn jalkeen.

Paatos
Merkittiin tiedoksi.
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§ 56
Tiedoksi merkittavat asiat

Anu Valkama ja Mari Keronen ovat osallistuneet tyévuorosuunnittelun pilottiin.
Kuullaan heidan kokemuksiaan tyévuorosuunnittelun pilotista.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, henkilostdjohtaja

Merkitaan tiedoksi.

Kokouskasittely

Merkittiin, etta kuultiin asiantuntijoina 8§ 56 kasittelyn aikana paaluottamusmies Anu
Valkamaa ja paaluottamusmies Mari Kerosta, jotka poistuivat kokouksesta pykalan
kasittelyn jalkeen.

Paatos

Merkittiin tiedoksi.
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Muutoksenhakukielto
850, 851, 852, 853, 8§54, 855, 856

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee vain valmistelua tai
taytantédnpanoa (Laki hyvinvointialueesta 141 8).
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